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DATOS PERSONALES

Nombre y Apellidos: Jose Manuel Olivares Melgarejo

Direccion: Calle Doctor Marafién N° 8 B-4-2

Localidad: El Puerto de Santa Maria (Cadiz) C.P.: 11500

Teléfono: 600 314 007

Fecha y lugar de nacimiento: 10-11-1993 El Puerto de Santa Maria (Cadiz).
Estado Civil: Soltero

Email: jose_mel 2@hotmail.com

FORMACION Y ESTUDIOS

v Educacién Primaria en el colegio San Cayetano y San Francisco en Palma de
Mallorca.

v’ Educacién Secundaria en el colegio Guadalete. El Puerto de Santa Maria
v" Curso de Técnico Deportivo en el Centro Ecuestre Almensilla.

v Curso de Biocidas y desinfeccion.

v Curso de Bienestar Animal.

v' Curso de Primeros Auxilios.

v"Idiomas: Inglés alto.

COMPETENCIAS

v Habilidades Principales:

= Profundo conocimiento del mundo de la equitacion y de las diversas
técnicas para el adiestramiento de caballos.

= Dominio de las diferentes razas equinas.

= Capacidad de formar a los jinetes en las diferentes disciplinas,
principalmente, en doma clésica.
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v" Conocimientos informaticos: nivel alto.

v" Buen manejo del Paquete Office (Word, Excel, Power Point, Outlook).
v Acceso habitual a Internet y redes sociales.

v" Competencias Comunicativas: buena actitud para el didlogo, empatia, trabajo
en equipo y flexibilidad.

v' Competencias Personales: autocontrol, gestion del estrés y vision positiva.

v/ Competencias Organizativas/ de Gestidn: responsabilidad, iniciativa,
planificacion, influencia, orientacion al servicio y al cliente y desarrollo de
otros.

EXPERIENCIA PROFESIONAL

Empresa: Centro Ecuestre las Marias

Fecha: Febrero 2018 — Febrero 2019.

Puesto/Actividad desarrollada: Gestion del club, Monitor de equitacion desde nivel de
iniciacién a nivel avanzado, monitor de rutas a caballo en el medio natural, y monitor de
campamentos de verano, ejerciendo todas las actividades de forma bilingue (inglés y
espafiol).

Empresa: C. Mensual Accesion Order Dynamics Invest “Yeguada Acordy”.
Fecha: Septiembre 2017— Febrero 2018
Puesto/Actividad desarrollada: Jinete de la yeguada (P.R.E.).

Empresa: Centro Ecuestre las Marias.

Fecha: Febrero 2016 — Septiembre 2017

Puesto/Actividad desarrollada: Gestién del club, Monitor de equitacion desde nivel de
iniciacién a nivel avanzado, monitor de rutas a caballo en el medio natural, y monitor de
campamento de verano, ejerciendo todas las actividades de forma bilingie (inglés y
espafiol).

Empresa: Alvaro Osborne Dressagehorses & Training, cuadra de Christine
Hartmann (Bremen, Alemania).

Fecha: Junio 2015 — Enero 2016

Puesto/Actividad desarrollada: Groom-rider (Mozo-Jinete).

Empresa: Centro Ecuestre las Marias.

Fecha: Enero 2014- Junio 2015

Puesto/Actividad desarrollada: Monitor de equitacion desde nivel de iniciacion a nivel
avanzado, monitor de rutas a caballo en el medio natural, y monitor de campamentos de
verano, ejerciendo todas las actividades de forma bilingie (inglés y espafiol).

Empresa: Distribuidora Olibao.
Fecha: Enero 2014 — Diciembre 2014
Puesto/Actividad desarrollada: Comercial de la empresa.



Empresa: C, Jornadas Reales Osborne Sanchez Ignacio.
Fecha: Octubre 2013 — Noviembre 2013
Puesto/Actividad desarrollada: Jornalero.

Empresa: Hipica Villa Julia.
Fecha: Junio 2010 — Septiembre 2010
Puesto/Actividad desarrollada: Mozo de cuadras.

Empresa: Centro Ecuestre las Marias.
Fecha: Junio 2009 — Septiembre 2009
Puesto/Actividad desarrollada; Mozo de cuadras.

Empresa: Club Hipico Vistahermosa.
Fecha: Junio 2008 — Septiembre 2008
Puesto/Actividad desarrollada: Mozo de cuadras.

VIDA DEPORTIVA

v" Concurso de Doma Clasica Territoriales en la provincia de Cadiz con la
Yeguada Acordy.

v" Concurso Nivel 4 afios.

v" Concurso Nivel Gran Premio

v Concursos de Doma Vaquera.

v Exhibiciones de Doma Vaquera y Doma Clésica.

v Clinics y cursos con Rafael Arcos Gonzalez de doma vaquera.

v" Monitor de Alumno de Alta Escuela, campeén de Andalucia en la prueba de
jévenes jinetes, Octubre 2018.

DATOS COMPLEMENTARIOS

Carnet de conducir B y B+E.

Vehiculo propio.

Disponibilidad geografica.

Disponibilidad para trabajar a jornada completa.
Predisposicién para aprender.

Ganas de trabajar.

Responsable, trabajador y puntual.



